AGENTE DE POLICIA LOCAL, AYUNTAMIENTO DE HUARTE
BON N° 119 de 16 de Junio de 2022.

Las pruebas psicotécnicas daran comienzo el die hbviembre de 2022 a 128:00 h.

El mismo dia 11 de noviembre realizaremos la segurdeba, una Entrevista Individual que
completara la primera parte. Ambas partes se dd#lsadn en la sede deINSTITUTO
NAVARRO DE ADMINISTRACION PUBLICA , (calle Navarreria 39, Pamplona). Seccion de
Psicologia Aplicada, segunda planta.

DESARROLLO DE PRUEBAS

Las pruebas constaran de dos partes complementarias. Serad requisito la comparecencia a ambas para obtener
calificacion.

La primera, consistira en contestar a los siguientes cuestionarios:
« Dos cuestionarios de personalidad y/o de competencias laborales.

La segunda, constara de una entrevista de trabajo individual destinada a realizar el contraste con los datos de
ajuste al perfil obtenidos en los cuestionarios de la primera parte.

Previamente a la ejecucién de las pruebas, se procedera a la lectura de las instrucciones concretas para cada ejercicio
de las cuestiones necesarias.

PERFIL

1. RESUMEN DE LAS CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL PUESTO .

Las funciones y tareas a nivel basico se recogen en el marco legal que fija la Ley de Policias de Navarra y normas que
la desarrollan. Basicamente se sintetizan en las siguientes:

v' Asistencia a la ciudadania en caso de peligro, indefensién, o demandas de informacion. asi como la vigilancia
los espacios publicos.

v" Velar por la seguridad ciudadana, control de agresiones.

v" Regular el trafico observando su desarrollo e incidencias, de forma que se favorezca la circulacioén libre, segura
y fluida de personas y vehiculos.

v"Intervenir prestando auxilio y realizando las primeras actuaciones en caso de accidente de trafico, calamidad o
catastrofe; y controlar sus efectos para que no se generen riesgos adicionales.

v Apoyar y colaborar en los procesos de investigacién de hechos y causas concurrentes con la comision de
hechos delictivos.

v' Cuando asi sea requerido se personara en los procesos penales.

v' Verificard y ordenara el cumplimiento de la normativa administrativa.

v" Y todas aquellas otras que las necesidades de servicio y la propia organizacion le exijan o requiera.

2. NECESIDADES DEL PUESTO OBJETO DE VALORACION: FACTORES

HABILIDAD SOCIAL:

Establecer relaciones en ambito laboral y con la ciudadania en general.
Empatia, adaptacion, disposicion de amabilidad y ayuda.

Capacidad comunicativa asertiva.

Discurso ordenado, claro y adaptado al interlocutor.

INICIATIVA'Y CAPACIDAD DE DECISION :
Autonomia para la resolucién de dificultades o conflictos.
Prioriza en funcién de la necesidad y/o urgencia.

ESTABILIDAD Y CONTROL EMOCIONAL :

Control externo e interno de emociones.
Tolerancia y la serenidad ante situaciones tensas y/o de conflicto abierto.
Persona con autoafirmacion y seguridad para confiar en sus capacidades.

INTEGRIDAD:

Comparte la mision organizativa, asume procedimientos y las obligaciones.

Interioriza normas y tareas encomendadas y asume consecuencias de sus actuaciones.
Conceptualizacion adecuada del uso de la autoridad.



3. CRITERIOS DE CORRECCION, BAREMACION Y CALIFICACION:

o CORRECCION:

PERSONALIDAD O COMPETENCIAS LABORALES: no hay respuestas correctas ni erréneas a los items
como norma general.

0o BAREMACION:

Los factores se valoraran de acuerdo a la siguiente ponderacion.

Integridad e Iniciativa/decision
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Amplitud del intervalo por factor = 10

o CALIFICACION:

La puntuacion se obtendra mediante la siguiente formula para todos los aspirantes:

Calificacién = (Puntos del sujeto* + /-22/) x (50)
44

Puntos del sujeto: valor de la suma de trasformadas de todos los factores del perfil.
Rango de puntuacién que determina la convocatoria: 0-50.

Rango trasformadas: de -22 a +22. Amplitud del intervalo Global = 44.



