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eee NAVaArra.es

ANUNCIO

BOLETIN N° 233 -9 de noviembre de 2023

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
HUARTE

Convocatoria para la provision, mediante traslado por concurso de
méritos de las plazas vacantes ofertadas con ocasiéon de los procesos
de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, segun lo
dispuesto en la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la
realizacion de los procesos de estabilizaciéon derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas
de Navarra

Por Resolucién de Alcaldia 2023-1123 de fecha 26 de octubre se ha aprobado la convocatoria para
la provisiéon mediante traslado por concurso de méritos de las plazas vacantes derivadas de los
procesos extraordinarios de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, segun lo dispuesto
en la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizaciéon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra.

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria para la provisiéon, mediante traslado por concurso de méritos, de las
vacantes detalladas en el anexo |, cuadro de caracteristicas de la convocatoria.

2. Aprobar las bases y los anexos |, y Il de la presente convocatoria de concurso de traslado.

3. Ordenar la publicacion de la presente resolucion, en el Boletin Oficial de Navarra, y en el portal
web de la entidad local, a los efectos oportunos.

Huarte, 27 de octubre de 2023.—E| alcalde, Alfredo Arruiz Sotés.

La presente convocatoria se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto en la normativa que resulte
de aplicacién y a lo establecido en las siguientes:
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BASES

1. Objeto y normativa aplicable a la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante traslado por concurso de méritos,
de las vacantes ofertadas y detalladas en el "anexo |, cuadro de caracteristicas de la
convocatoria", con ocasion de los procesos de estabilizacion que se realizan al amparo de la Ley
Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra.

1.2. El numero de plazas, los requisitos de nivel, puesto de trabajo, titulacion, destino, régimen
funcionarial o laboral, jornada completa o parcial, preceptividad de euskera u otro idioma, y demas
caracteristicas de las plazas se detallan en el "Anexo |. Cuadro de caracteristicas especificas de la
convocatoria".

1.3. Con el fin de homogeneizar procedimientos, se aprueban tantos cuadros de caracteristicas de
la convocatoria de concurso de traslados, (anexo |) como puestos de trabajo objeto del concurso.

1.4. El presente concurso de traslados se regira por lo dispuesto:

—En el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

—En el Reglamento de provision de puestos de trabajo, aprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6
de noviembre.

—En el Decreto Foral 103/2017, de 15 de noviembre, por el que se regula el uso del euskera en las
Administraciones Publicas de Navarra, sus organismos publicos y sus entidades de derecho
publico dependientes.

—En la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacién de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra.

—Demas normas de aplicacién y con arreglo a las presentes bases.

2. Plazas convocadas.

2.1. En esta convocatoria de provision, mediante concurso de traslado, se convocan inicialmente
las vacantes identificadas en el anexo |, cuadro de caracteristicas de la convocatoria, y aquellas
que dejen vacantes las personas aspirantes que obtengan en el concurso un nuevo puesto de
trabajo, siempre que pertenezcan a la plantilla organica de la entidad local convocante. No
obstante, no se ofertaran aquellas plazas que dejen vacantes las personas aspirantes que hayan
obtenido otra en el concurso de traslado, cuando no sea precisa su cobertura por tratarse de
plazas "a extinguir" o porque la misma no se estuviera desempefiando efectivamente por su titular
0 mediante sustitucion.

2.2. Al personal que participe en el concurso de traslado de la entidad local convocante y, en su
caso, sus organismos autbnomos, no se le modificara el régimen juridico al que estuviera sujeto
con anterioridad a su participacion en el concurso.
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2.3. Asimismo, las plazas mencionadas podran excluirse de la convocatoria por quedar afectadas
a procesos de reubicacion, por ser adjudicadas a quienes reingresan al servicio activo o al
personal fijo que deje de desempenfar una jefatura, o por cualquier otra causa prevista en el
ordenamiento.

2.4. Quienes hubieran ingresado en cualquiera de las Administraciones publicas de Navarra, con
posterioridad a la fecha 1/1/2009, tras la superaciéon de las correspondientes pruebas selectivas,
en plazas para las que sea preceptivo el conocimiento del euskera o de algun idioma comunitario,
solamente podran participar en la provision de las vacantes para las que el conocimiento de dicho
idioma sea preceptivo para su desempeno. Esta prevision no se aplicara en aquellos supuestos en
los que, sin tener en cuenta el conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso selectivo
le hubiera permitido al interesado la obtencién de una plaza que no tuviera establecido dicho
requisito.

3. Requisitos.
3.1. Para ser admitidas al concurso de méritos, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal fijo de la entidad local convocante y, en su caso de sus
organismos autonomos, cualquiera que sea su situacion administrativa.

b) Haber sido nombrada en el mismo puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

¢) En caso de que lo determine el anexo |, cuadro de caracteristicas de la convocatoria, y de
acuerdo con la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia, es requisito para el acceso a aquellos puestos que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexuales, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos. Este requisito se acreditara mediante la aportacién de una certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre.

d) En caso de que lo determine el anexo | cuadro de caracteristicas convocatoria y se desee optar
a una plaza con conocimiento del euskera, o de otro idioma oficial, estar en posesion de uno de los
titulos o certificados acreditativos del nivel de conocimiento de euskera, o de otros idiomas
oficiales establecidos en la plaza a la que se opta, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, de los relacionados en la Resolucion 210/2010, de 13 de
septiembre, del director gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica (Boletin Oficial de
Navarra numero 117 de 27 de septiembre de 2010), o de titulacién reconocida oficialmente
equivalente).

e) En su caso, estar en posesion de otros requisitos adicionales establecidos para la plaza a la que
se opta y que se detallan en el cuadro de caracteristicas.

3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion y hasta la toma de posesion de la plaza.

3.3. El personal de plantilla de la entidad local convocante y sus organismos autbnomos en
situacion de excedencia sin reserva de plaza podra reingresar al servicio activo mediante su
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participacion en la convocatoria de concurso de traslado.

3.4. Quienes se encuentren en situacion distinta a la de activo, deberan acreditar que reunen los
requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes a esta convocatoria.

3.5. Quien hubiera reingresado con caracter provisional por adscripcion a una plaza vacante del
mismo puesto de la convocatoria, debera presentarse obligatoriamente a la presente convocatoria
de concurso de traslado al objeto de la adjudicaciéon de destino definitivo, que tendra caracter
irrenunciable.

4. Instancia, plazo y forma de presentacion.
4.1. Inscripcidn y presentacion de instancias.

4.1.1. La presentacion de inscripciones en la convocatoria debera realizarse telematicamente, de
forma obligatoria a través del portal web de la entidad local convocante. Quienes deseen tomar
parte en el presente concurso de traslados deberan presentar su solicitud (anexo Il), de forma
obligatoria, conforme al modelo normalizado.

4.1.2. El requisito exigido en el apartado 3.1.c) se debera acreditar, en el momento de la
inscripcion, adjuntando via telematica la correspondiente certificacion.

4.1.3. El requisito de conocimiento de euskera o de otro idioma, cuando asi proceda, debera ser
acreditado mediante la correspondiente titulacion oficial, que aportara junto con la instancia de
participacion.

4.1.4. Cualquier otro requisito que tenga caracter preceptivo se debera acreditar, en el momento
de la inscripcion, adjuntando cualquier medio de prueba valido en derecho.

4.1.5. Las personas concursantes no deberan presentar los méritos relativos a los servicios
prestados a las Administraciones publicas reconocidos por la entidad local convocante, que se
incorporaran directamente en el expediente de cada persona aspirante y se pondran a disposicion
del tribunal para su baremacion.

4.1.6. La entidad local convocante no requerira a los interesados datos o documentos que hayan
sido aportados anteriormente por el interesado. A estos efectos, el interesado debera indicar en
qué momento y ante qué érgano administrativo presento los citados documentos

4.2. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud de participacion sera de 10 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. Dicho
plazo sera improrrogable.

5. Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente aprobara la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en la ficha web
de la convocatoria de la entidad local convocante, con la indicacion de que, dentro de los 3 dias
naturales siguientes, y de forma telematica, se podran formular reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en que hubieran incurrido.

https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/233/12 4/15



21/11/23, 11:35 Anuncio - Boletin Oficial de Navarra
5.2. Si no se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo establecido, el érgano
competente dictara un acto administrativo declarando desierto el concurso. Dicho acto
administrativo debera publicarse en el Boletin Oficial de Navarra y en la pagina web de la entidad
local de convocante.

5.3. Terminado el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez resueltas estas, el érgano
competente aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y ordenara la
publicacion de la misma en la ficha web de |la convocatoria.

Si no existiesen personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y se ordenara su publicacion en la pagina web de la entidad local
convocante.

6. Tribunal calificador.

6.1. Los tribunales calificadores de los concursos de traslado estaran constituidos por tres
miembros, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes. La designacion de los
miembros que componen el tribunal calificador se detalla en el anexo |, cuadro de caracteristicas
de la convocatoria.

6.2. Los tribunales calificadores de los concursos podran constituirse a partir del mismo dia de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

6.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros.

6.4. Para la valida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerira la presencia de la
persona que ejerza la presidencia y de la persona que ejerza la secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan.

6.5. Las personas del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

6.6. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6.7. En el supuesto de que haya una sola persona aspirante admitida en la lista definitiva el 6rgano
convocante aplicara directamente lo dispuesto en la base 9 de la presente convocatoria, no siendo
necesario en este caso la constitucion y la actuacion del tribunal.

7. Calificacion de méritos.
7.1. El tribunal procedera a la valoracion de los méritos.

7.2. Se valorara como unico mérito los servicios prestados a las Administraciones Publicas
atendiendo, a razoén de 1 punto por afo, a la antigiedad reconocida por la entidad local
convocante y, en su caso, sus organismos autbnomos, en la fecha de publicacion de la
convocatoria. A estos efectos, se consideran servicios efectivos todos los indistintamente
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prestados a las esferas de la Administracién Publica, independientemente de que sea en régimen
de contrato administrativo, en régimen laboral (temporal o fijo) o como funcionario.

Si el numero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacién que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

7.3. Los periodos en los que el empleado publico se encuentre en servicios especiales o0
excedencia especial, asi como desempefiando una jefatura o direccién de unidad organica, se
computaran como servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de su
acceso a dichas situaciones.

7.4. No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

7.5. Los empates que se produzcan en la puntuacién de los concursantes se dirimiran en favor de
quienes cuenten con mayor tiempo de servicios prestados en la entidad local convocante, y en su
caso, en sus organismos autbnomos. Si persiste el empate, se dirimira mediante un unico sorteo
celebrado al efecto por el tribunal calificador. Entre las personas igualadas se seleccionara una al
azar, mediante la asignacion de un numero a cada una de ellas ordenadas por orden alfabético, de
modo que todos los empates se solventaran atendiendo al orden alfabético, partiendo de los
apellidos y nombre de la persona cuyo numero haya sido extraido en el sorteo.

8. Relacion de personas aspirantes segun la puntuacion obtenida.
8.1. El tribunal efectuara la calificacién de los méritos de todas las personas concursantes y la hara
publica en de la pagina web de la convocatoria de la entidad local convocante.

8.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir de la publicacion
de dichas relaciones, para efectuar las alegaciones pertinentes. Dichas alegaciones se haran via
telematica, a través de la pagina web de la convocatoria.

8.3. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, el tribunal calificador hara publica, en la
pagina web de la entidad local convocante, la valoracion definitiva de méritos.

9. Eleccién de vacantes.
9.1. El procedimiento a seguir para la eleccion de vacantes sera el siguiente:

a) Con caracter previo a la eleccion, se pondra a disposicion de las personas participantes la
relacion de plazas a elegir, tanto las iniciales como las que puedan quedar de resultas. Esta
informacion se haréa publica en la pagina web de la entidad local convocante.

b) Quienes participen formularan su eleccién via telematica, en el plazo de 5 dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién del resultado definitivo del baremo. Para ello
deberan acceder al enlace indicado en la pagina web de la convocatoria y relacionar por orden de
preferencia las plazas y/o centros deseados, tanto iniciales como generados por resultas.

c¢) El rgano convocante llevara a cabo el acto de eleccién y adjudicacién teniendo en cuenta el
orden de puntuacion y el resto de criterios establecidos.

d) La informacion del resultado de la eleccion se publicara en la pagina web de la entidad local
convocante.
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9.2. La eleccidén de vacantes supone la aceptacion expresa por parte de la persona aspirante de la
plaza que se le adjudique y tendra caracter irrenunciable.

9.3. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor suficientemente justificado, no
formule eleccién, perdera todos sus derechos a desempefar las plazas objeto del concurso.

10. Adjudicacion y ocupacion de puestos de trabajo.

10.1. La adjudicacion de plazas a las personas concursantes, en virtud de la eleccién de vacantes
que realicen de conformidad con el orden de prelacion resultante, se realizara mediante resolucién
en la que se fijara la fecha de incorporacion unica para todas las personas participantes en el
procedimiento y se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.

10.2. La resolucion de los procedimientos de provisidn de plazas mediante concurso de traslado se
formalizara con caracter previo a la adjudicacion de plazas en los procesos de estabilizacion.

11. Proteccion de datos.
11.1. El responsable de tratamiento de los datos esta determinado en el cuadro de caracteristicas.

11.2. El delegado de proteccién de datos esta detallado en el cuadro de caracteristicas.

11.3. Finalidad: concurso de traslado dentro del proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal.

11.4. Bases juridicas: Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra y Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion.

11.5. Tiempo de conservacion de los datos: los datos se conservaran el tiempo necesario para el
cumplimiento de la finalidad sefialada y se almacenaran mientras la entidad local pueda tener
responsabilidades derivadas de su tratamiento. Igualmente deben cumplirse las normas de
conservacion establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de Archivos y Documentos.

11.6. Destinatarios de los datos: los datos pueden ser cedidos a jueces y tribunales en
cumplimiento de la legislacidon vigente y se publicaran en la web municipal y en los tablones de
anuncios segun se indique en la convocatoria.

11.7. Derechos: las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales,
rectificarlos en el caso de que sean inexactos, asi como cancelarlos dirigiéndose a la direccion
sefalada en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria.

11.8. De la misma forma, las personas interesadas pueden presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafola de Proteccién de Datos mediante escrito dirigiéndose a calle Jorge Juan, 6,
28001 (Madrid) o a través de su sede electronica en www.agpd.es.

12. Recursos.
12.1. Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe
interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos:
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a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del
acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la

fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

12.2. Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante la entidad
local convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

ANEXO I.-CUADRO DE CARACTERISTICAS

1. Identificacion de plazas:

NUMERO
DE PLAZA
EN
PLANTILLA
ORGANICA

10.8

10.9

50.3

DENOMINACION
DEL
PUESTO DE
TRABAJO
OBJETO DE LA
CONVOCATORIA

OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A

(OAD)

OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A
(OAD)

OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A

(OAD)
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NIVEL

REGIMEN
JURIDICO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

LABORAL

Ver tabla completa

CERTIFICACION

NEGATIVA DEL
JORNADA  REGISTRO DE [
DELINCUENTES
SEXUALES

AYU

100% NO
° HUA
AYU

100% NO
HUA
PATI
100% NO DEP
HUA
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40.9

40.13

40.8

40.11

40.18

EMPLEADO DE
SERVICIOS
MULTIPLES OFICIAL
2.2

(ESMO)

EMPLEADO DE
SERVICIOS
MULTIPLES
JARDINERIA

(ESM))

EMPLEADO DE
SERVICIOS
MULTIPLES OFICIAL
2.2 INSTALACIONES
DEPORTIVAS

(ESMIDO)

EMPLEADO DE
SERVICIOS
MULTIPLES
INSTALACIONES
DEPORTIVAS

(ESMID)

EMPLEADO DE
SERVICIOS
MULTIPLES
INSTALACIONES
DEPORTIVAS

(ESMID)
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LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

100%

100%

100%

100%

100%

NO

NO

NO

NO

NO

AYU
DE

AYU
DE

AYU
DE

AYU
DE

AYU
DE
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40.10

40.14

70.1

80.1

80.2

EMPLEADO DE
SERVICIOS
MULTIPLES
LIMPIEZA VIARIA

(ESMLV)

EMPLEADO DE
SERVICIOS
MULTIPLES
LIMPIEZA

(ESMLO)

TECNICO/A DE
EUSKERA

(TE)

TECNICO DE
JUVENTUD

(1)

ANIMADOR/A

(AN)
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LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL A
TIEMPO PARCIAL

100%

100%

100%

100%

TIEMPO
PARCIAL

NO

NO

NO

Sl

Sl

AYU
DE

AYU
DE

AYU
DE t

CEN
JUVE
UGA

CEN
JUVE
UGA
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80.3

90.1

90.2

90.3

60.1

ANIMADOR/A

(AN)

TECNICA DE
CULTURA

AUXILIAR TECNICO
DE CULTURA

EMPLEADO DE
SERVICIOS
MULTIPLES /
CONSERJERIA
CULTURA

PROFESOR DE
MUSICA
(SAXOFON)

(PMS)

https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/233/12

Anuncio - Boletin Oficial de Navarra

LABORAL A
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2. Tribunal calificador:
Nombre y dos apellidos y cargo de cada miembro.

Presidente: Alfredo Arruiz Sotés, alcalde del Ayuntamiento.
Suplente: persona que le sustituya.

Vocal: persona designada por la representacion sindical.
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Suplente: persona designada por la representacion sindical.

Vocal secretaria: Gustavo Jiménez Martin, asesor de recursos humanos del Ayuntamiento.
Suplente: persona que le sustituya.

3. Requisitos:
3.1. Ser personal fijo de la entidad local convocante y sus organismos autbnomos, encuadrado en
el nivel o grupo detallado en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria.

3.2. Haber sido nombrado en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
3.3. Todos aquellos especificados en el apartado 1 del presente anexo.

4. Ficha web de la convocatoria de concurso de traslados del portal de la entidad local:
https:// sedeelectronica.huarte.es

5. Boletin en el que se aprobé la convocatoria:
Oferta Publica de Empleo: Boletin Oficial de Navarra numero 97, de 19 de mayo de 2022.

Boletin Oficial de Navarra numero 253, de 19 de diciembre de 2022-Extraordinario.
Modificaciones:

Boletin Oficial de Navarra numero 263, de 30 de diciembre de 2022-Extraordinario.
Boletin Oficial de Navarra numero 49, de 9 de marzo de 2023.

Boletin Oficial de Navarra numero 193, de 14 de septiembre de 2023.

6. Proteccion de datos:
6.1. Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos en el
caso de que sean inexactos, asi como cancelarlos dirigiéndose a la siguiente direccion:

6.2. El delegado de proteccion de datos es: Lourdes Oroz Valencia.

6.3. El responsable de tratamiento de los datos es: Ayuntamiento de Huarte.

ANEXO 11.-SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION MEDIANTE TRASLADO, POR CONCURSO DE MERITOS DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION

https://administracionelectronica.navarra.es/AccesoFicheros/default.aspx?
CodigoCompleto=Portal@ @@epub/BON/IMPRESOSG/01tras2023c.doc

Caddigo del anuncio: L2315437
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