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ese NAVArra.es

ANUNCIO

BOLETIN N° 98 - 21 de mayo de 2026

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
HUARTE

Concurso-oposicion de una plaza de profesor/a de Guitarra

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 2026-0539, de fecha 28 de abril de 2026, se aprobd la
convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicion y en régimen laboral fijo a tiempo
parcial, de una plaza de profesor/a de Guitarra.

BASES

1.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicién y a tiempo
parcial, del puesto de profesor/a de Guitarra nivel B, con el fin de dar cobertura fija a la plaza 60/09
de la Escuela de Musica del Ayuntamiento de Huarte.

Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir, con aquellas personas aspirantes que
no obtenga plaza en el procedimiento, una relacidén de aspirantes a la contratacion temporal. Con
los resultados del concurso-oposicion se confeccionara una lista para el caso de que el
Ayuntamiento, en el futuro, precise de contrataciones temporales. En dichos supuestos la
contratacion sera por orden de puntuacién entre los aspirantes que hayan superado las
correspondientes pruebas de seleccidn, siempre respetando la normativa interna de gestién de
listas que esté vigente en el momento de la contratacion.

El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por los 6rganos administrativos competentes.

El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes al nivel B de los
establecidos en el Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, y los complementos retributivos
establecidos en la plantilla organica del Ayuntamiento.

El puesto de trabajo se desarrollara a jornada parcial y se fijara segun las necesidades del
patronato.
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La persona que tome posesion del puesto prestara servicios de profesor/a de Guitarra, asi como
todas aquellas tareas relacionadas con el puesto de trabajo que les sean encomendadas por el
patronato.

Para la admision en este concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, nacional de otro estado miembro de la Unién Europea o nacional
de un estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafa, que contemplen la libre circulacién de trabajadores.

Podra también participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafola, de personas
nacionales de un estado miembro de la Union Europea y de personas nacionales de los estados
incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales mencionados, siempre que no
esté separado/separada de derecho, asi como sus descendientes y los/las del conyuge, siempre
gue no medie separacion de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espanola deberan no estar sometidas a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, del grado medio del plan del 66, titulo superior de instrumento de la
LOGSE, titulo superior de la LOE o de la LOMLOE o equivalente en la especialidad de Guitarra.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo su traduccién jurada. No hallarse en
inhabilitacion ni suspension para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado/separada del servicio de una administracién publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

Los anteriores requisitos deberan ser acreditados por las aspirantes aprobadas que obtengan
puesto de trabajo en el plazo y forma previstos en las bases de |la presente convocatoria, y su
cumplimiento se entendera referido a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes,
debiendo gozar de los mismos durante el procedimiento de la seleccion y hasta el momento de la
contratacion.

2.—Instancias.

Las instancias solicitando participar en la convocatoria deberan presentarse en el registro general,
presencial o electrénico, del Ayuntamiento de Huarte, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra y deberan ajustarse al modelo publicado como anexo |, donde las personas aspirantes
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deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

A la instancia, debidamente cumplimentada, se acompafiara la siguiente documentacion:

—Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.

—Justificante de haber abonado la cantidad de 21,00 euros en concepto de pago de tasa por
formalizacién del expediente y derechos de examen. La falta de pago de la tasa por derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

El abono de dicha tasa se podra efectuar por uno de los sistemas siguientes:

Mediante ingreso en efectivo, o transferencia bancaria, a la cuenta numero ES59 3008 0087 74
1447560721 de Caja Rural, en cuyo caso en el justificante de pago deberan figurar
obligatoriamente los siguientes datos: -nombre y apellidos del aspirante y concepto: convocatoria
Guitarra.

Estaran exentos los que acrediten que en el momento de la inscripcion estén en situacion de
desempleo.

—Documentacion del concurso, segun se establece en las bases.
—Fotocopia del titulo sefialado en la base 2.e) de la presente convocatoria.

Las personas que posean discapacidad deberan presentar la documentacion justificativa de la
misma, de cara a futuros llamamientos que se puedan realizar.

El plazo senalado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

Las personas aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar las posibles adaptaciones
de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que estas sean necesarias, en cuyo
caso deberan manifestarlo en la instancia, y expresar en hoja aparte la minusvalia que padecen y
las adaptaciones solicitadas.

3.—Admisién de aspirantes y reclamaciones.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde del Ayuntamiento de Huarte dictara
resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y ordenara su
publicacion en la pagina web del ayuntamiento.

Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de
las listas provisionales, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en
que pudieran haber incurrido. Si no hubiera personas aspirantes excluidas, se aprobara
directamente la lista definitiva y se publicara en la web del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, el alcalde del Ayuntamiento de
Huarte dictara resolucién aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y
ordenara su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento.
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4.—Composicién, constituciéon y actuacion del tribunal calificador.

4.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Alfredo Aruiz Sotés, alcalde del Ayuntamiento de Huarte.

Secretario: Gustavo Jiménez Martin, gestor de recursos humanos del Ayuntamiento de Huarte.
Vocal: Eduardo Arbunies, director de la Escuela de Musica de Huarte.

Vocal: persona designada por la Escuela de Musica de Huarte.

Vocal: persona designada por la representacion legal de los trabajadores.

El tribunal habra de constituirse con anterioridad al inicio de las pruebas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacién de las bases contenidas en esta convocatoria.

El tribunal podra incorporar asesoramiento especializado para todas o algunas de las pruebas. La
asesoria se limitara al ejercicio de su especialidad técnica y colaborara con el tribunal en base
exclusivamente a aquella.

5.-Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases: una de concurso, que se realizara en primer lugar, y
otra de oposicién, en la forma indicada en las presentes bases.

En la misma resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios que forman parte de la fase de
oposicion. Los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en la
web del Ayuntamiento.

6.—Fase de concurso.

—Baremo de méritos.
A.—Experiencia docente.
Se valorara sobre un maximo de 10 puntos.

1. Por cada curso completo de servicios prestados como profesor de Guitarra en conservatorios o
escuelas de musica de las administraciones publicas: 1,50 puntos.

Por cada mes, fraccion de aino inferior al curso completo en plazas que se indican en el apartado
anterior: 0,125 puntos mes.

2. Por cada curso escolar completo de servicios prestados como profesor de Guitarra en otros
centros de musica: 0,75 puntos (maximo 3 puntos).
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3. Por cada curso escolar como profesor de musica en otros centros de ensefianza reglada:
0,75 puntos (maximo 3 puntos).

Para los puntos 2 y 3, la fraccidén de curso se contara a razén de 0,06 puntos por mes.
Documentos justificativos:
Se debera presentar la vida laboral.

Certificacion expedida por el secretario del centro correspondiente con el visto bueno del director,
haciendo constar la asignatura y duracion real de los servicios prestados. A efectos de este
apartado se considerara como curso completo del mes de octubre a 30 de junio. No podran
acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente en mas de
un centro.

B.—Méritos académicos.
Se valorara sobre un maximo de 4 puntos.
1. Por otra titulacion de grado superior diferente a la exigida: 2 puntos.

2. Por poseer otras titulaciones de indole pedagdgica de nivel medio o superior: 1 puntos por cada
una.

3. Por poseer el titulo profesional de Especializacién Didactica o Certificado de Aptitud
Pedagdgica: 0,50 puntos.

C.—Otros méritos.
Se valorara sobre un maximo de 3.90 puntos.
1. Cursos de formacion.

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento superado convocado por las administraciones
educativas o universidades relacionadas con la especialidad a que se opta o con la organizacién
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la psicopedagogia y la sociologia de la
educacién: 0,10 puntos por cada 10 horas de curso o crédito académico, con un maximo de 2
puntos.

A estos efectos se sumaran las horas de todos los cursos, no puntuandose el resto de numero de
horas inferiores a 10.

Documentacion justificativa: Certificado de los mismos en los que conste de modo expreso el
numero de horas de participacion o el numero de créditos.

2. Otros méritos que desee aportar la persona aspirante y que no hayan sido objeto de valoracién
en los apartados anteriores: conciertos, publicaciones, etc.

Concierto como solista: 0,5 puntos.

Concierto en agrupaciones: 0.25 puntos.
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Asistencia a cursos de formacion: 0,25 puntos.

Publicaciones: 0.5 puntos.

Maximo de 3 puntos.

c) Conocimiento de euskera: Maximo 2,10 puntos.
—Nivel A1: 0,53 puntos.

—Nivel A2: 1,05 puntos.

—Nivel B1: 1,58 puntos.

—Nivel B2 'y C1: 2,10 puntos.

Podra ser acreditado mediante certificado de aptitud expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o
por una titulacidon reconocida oficialmente como equivalente.

En caso de presentarse mas de un titulo o certificado, el tribunal sélo valorara el certificado o titulo
aportado que acredite el nivel superior.

El tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre los
méritos alegados por las personas aspirantes.

7.—Fase de oposicion.

A.—Desarrollo de la oposicion.
La fase oposicion constara de dos fases:

Interpretacion como solista de dos o varios temas libres que no exceda de veinte minutos de
duracion.

Esta prueba tendra una puntuacién maxima de 40 puntos, quedando eliminados quienes no
obtengan una puntuacion de 20 puntos.

Ejercicio practico-docente:

Consistira en impartir una clase de la especialidad a la que se opta a un/a alumno/a principiante o
iniciado o en exponer ante el tribunal el desarrollo de la misma. Esta prueba tendra una duracion

maxima de veinte minutos. No sera indispensable la presencia de alumnos/as en el desarrollo de
las pruebas.

Esta prueba tendra una puntuacién maxima de 40 puntos, quedando eliminados quienes no
obtengan una puntuacion de 20 puntos.

Los dos ejercicios se realizaran a partir del mes de junio. El tribunal podra decidir realizar las dos
pruebas el mismo dia.

La calificacion final de la oposicion sera la que resulte de sumar puntuaciones obtenidas por cada
uno de los aspirantes en ambos ejercicios.
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Todas las pruebas de la fase de oposicion se realizaran mediante llamamiento Unico, a las que las
aspirantes deberan acudir con el DNI a efectos de su correcta acreditacion, quedando eliminadas
aquellas que no se presenten en las fechas, horas y lugares anunciados, por cualquier motivo.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

8.—Relacion de personas aprobadas, propuesta de contratacion y presentacion de
documentos.

Terminada la calificacion del ejercicio, el tribunal hara publicas en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Huarte, la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion obtenida, sumando las calificaciones obtenidas por cada persona aspirante en las
fases de concurso y oposicion, y dara traslado de la misma al érgano convocante con la propuesta
de contrataciéon en favor de la persona aspirante con mayor puntuacion.

Dentro de los 15 dias naturales siguientes al de publicacion de los resultados, la persona aspirante
propuesta debera aportar en el registro general del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

—Copia compulsada del titulo exigido en la base 2 de la convocatoria o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion.

—Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de cualquier Administracién publica.

—Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones propias del cargo conforme a los protocolos médicos establecidos para las
actividades a desarrollar en el puesto objeto de la convocatoria. Las personas aspirantes que no
obtenga la calificacion de "apto" en el citado examen médico no podran ser contratadas.

—Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las
Leyes y de cumplir fielmente las obligaciones del cargo.

La persona aspirante propuesta que no tenga la nacionalidad espafiola debera presentar
declaracion jurada de no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

—En su caso, la documentacién complementaria que les sea requerida desde el Ayuntamiento de
Huarte.

Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presentara dichos documentos, no podra ser contratada, quedando anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

En el supuesto previsto en el apartado anterior, el Ayuntamiento de Huarte cubrira la baja con la
persona aspirante incluida inmediatamente a continuacién en la relacién de personas aprobadas.

9.—Contratacion.
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Concluido el procedimiento selectivo y aportado por la persona aspirante los documentos a que se
refiere la base anterior, la alcaldia procedera a su contratacion.

El resultado de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra.

La persona seleccionada debera formalizar el contrato en la fecha acordada en la Resolucién de
Alcaldia. Si en dicho plazo, salvo los casos de fuerza mayor, no formalizara el contrato, perdera
todos los derechos para la contratacion. En tal supuesto se estara a lo establecido en la base 8.

10.—-Lista de aspirantes a la contratacion temporal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, el alcalde del Ayuntamiento de Huarte constituira las
siguientes listas de aspirantes a la contratacion temporal, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la base 13 de esta convocatoria.

—Lista de personas aprobadas sin plaza.
—Lista de aspirantes que no hayan superado todos los ejercicios del proceso selectivo.

11.—Procedimiento de constitucion de listas de aspirantes a la contratacion temporal.

Recibido el expediente del tribunal calificador, por resolucion del alcalde del Ayuntamiento de
Huarte, se aprobaran, en su caso, las siguientes listas de aspirantes a la contratacion temporal:

a) Lista de personas aprobadas sin plaza.

b) Lista de aspirantes que no hayan superado todos los ejercicios del proceso selectivo y no hayan
resultado aprobados / aprobadas sin plaza.

En su caso, el Ayuntamiento podra exigir copia compulsada del titulo exigido en la base 2 de la
convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién o cualquier otra
documentacion complementaria que considere pertinente.

El orden de las personas aspirantes en las listas de contratacion temporal vendra determinado,
para las personas aprobadas sin plaza, por la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo
de ingreso y, para el resto de aspirantes, por la mayor puntuacion obtenida en la suma de las
pruebas superadas.

En todo caso, los criterios para el llamamiento para contrataciones temporales de las listas de
contratacion vendran fijados por la normativa interna de gestidn de listas del Ayuntamiento, vigente
en el momento de la contratacion.

12.—Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a las personas aspirantes de las siguientes cuestiones:

—El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados como consecuencia de la
participacion en esta convocatoria es el Ayuntamiento de Huarte.
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—La finalidad del tratamiento es la provisién, mediante concurso-oposicion, de la presente
convocatoria.

—La base juridica que permite el tratamiento es:

Articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales.

—Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la
convocatoria y del tratamiento. Los datos podran compartirse con otras administraciones con fines
laborales. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion
(Instrucciones para la evaluacion y eliminacion de documentos de las entidades locales de
Navarra).

—Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos y se publicaran conforme a lo
dispuesto en la convocatoria.

—Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion
y portabilidad en las oficinas municipales o a través de la sede electronica.

—Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion
de Datos (aepd.es) si consideran que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o hacerlo
previamente ante el delegado de proteccion de datos en la direccidn anteriormente indicada.

13.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe interponer,
optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién de este
acuerdo o notificacion del acto de aplicacion que se recurra, comunicando previamente al 6rgano
autor del mismo la intencién de recurrir; o bien,

b) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un
mes contado igualmente desde el dia siguiente a la publicacion de este acuerdo o notificacion del
acto de aplicacion en que se recurra.

c) Recurso de reposicion ante el 6rgano remanente en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
su notificacion.

ANEXO |.-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO

https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?
CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/IMPRESOSG/005_Local_solicitud_proceso_selecc_C.pd
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Huarte, 5 de mayo de 2026.—El alcalde, Alfredo Arruiz Sotés.

Caddigo del anuncio: L2606644

https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2026/98/14 10/10



