CONVOCATORIA CONSERJE - AYUNTAMIENTO DE HUARTE

Aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha de 12 de enero de 2026.

Se convoca una convocatoria para la contratacion de un puesto de conserje, a través del SNE
mediante contratacion de interinidad, para cubrir una baja médica y en régimen laboral.

Expte. 79/2026

El Alcalde del Ayuntamiento de Huarte, con fecha de 12 de enero de 2026, aprobd la
convocatoria de conformidad con las siguientes

BASES

1.-Se anuncia convocatoria para constituir, mediante pruebas de seleccién, una relacién de
aspirantes a desempenar el puesto de CONSERIJE, a través del Servicio Navarro de Empleo.

La presente convocatoria se rige por el articulo 42 2.d) del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, a
través del cual las Administraciones Publicas de Navarra podran constituir listas de aspirantes a
la contratacién temporal.

Se contratara a una persona de nivel D para un contrato de interinidad, por una baja médicay
a jornada completa. Su contratacién serd inmediata. Ademads las personas aprobadas formaran
parte de la lista de contratacion temporal en los términos de la normativa interna de
contratacion.

El periodo de prueba serd de dos meses.

El régimen de jornada de trabajo sera el establecido por la normativa aplicable, al igual que el
régimen de vacaciones, dias festivos, remuneracion por dietas y demas derechos. No obstante,
la jornada de trabajo podra variarse en cualquier momento por los érganos administrativos
competentes cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. El horario sera rotativo: A-
7:30-14:50 y B- 08:20-12:30 h y 13:50-17:00.

1.2. Las funciones a desempefiar serdn las propias de conserjeria en el colegio publico Virgen
Blanca de Huarte y, eventualmente, en la Casa de Cultura de Huarte.

1.3. La plaza estara dotada con las retribuciones del Nivel D correspondiente al personal al
servicio de las administraciones publicas de Navarra. Percibird igualmente los complementos
salariales que prevea la plantilla orgdnica, asi como las que, por convenio colectivo, pudieran
alcanzarse.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.
En la fecha en que se inicien las pruebas las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unidn Europea, o de un Estado
incluido en el dmbito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafia en que sea de aplicacidn la libre circulacién de personas
trabajadoras; también podran participar el/la conyuge de persona de nacionalidad espafiola, de
otros Estados miembros de la Union Europea, y de los Estados incluidos en el dmbito de
aplicacion de los Tratados internacionales mencionado, siempre que no estén separad/asas de
derecho, asi como sus descendientes y los/as de su conyuge, cuando no medie separacién legal,
gue sean menores de 21 aios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.



b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

d) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de credencial
que acredite su homologacién.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al
desempeno de la categoria solicitada habran de citar la disposicidn legal o reglamentaria en que
se reconozca tal equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia.

e) Hallarse en situacion de desempleo o mejora de empleo e inscrito/a en el Servicio Navarro
de Empleo-Nafar Lansare, o en otro servicio publico de empleo. Este requisito se justificara
mediante la presentacion del justificante de demanda de empleo expedido por el servicio
publico de empleo correspondiente, debiendo estar el mismo en vigor.

f) Estar en posesién del titulo B2 de euskera, expedido por el Gobierno de Navarra o titulacién
equivalente oficialmente reconocida.

g) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracién Publica. Las aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espanola deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar sometidas a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

La inscripcion debe hacerse por registro a través de instancia general, antes del lunes 19 de
enero a las 12 h., por la pagina web (www.huarte.es), o en persona en las oficinas del
ayuntamiento, indicando “convocatoria conserje”. Debe rellenarse la hoja de inscripcién (Anexo
I1) y adjuntar el DNI, titulacion académica, titulacidn de euskera e inscripcion en el SNE.

Todos estos requisitos deberdn ser acreditados documentalmente por los aspirantes que
resulten seleccionados y sean llamados para su contratacién temporal, en el momento que se
les indique, con anterioridad a la formalizacién del correspondiente contrato.

Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente
justificadas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de
participacion.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademds de entenderse referido a la fecha de inicio
de las pruebas, deberd mantenerse a la hora de formalizar el contrato.

No se cobrara la tasa por formalizacion del expediente y derechos de examen.

3.-Tribunal calificador.
3.1. El tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: Alfredo Arruiz Sotés, alcalde del Ayuntamiento de Huarte o quien delegue.

Secretario: Gustavo Jiménez Martin, gestor de recursos humanos del Ayuntamiento de Huarte
o quien delegue.


http://www.huarte.es/

Vocal: Txemari Zurbano Pefias, responsable de servicios multiples del Ayuntamiento de Huarte
o quien delegue.

Vocal: Juan Andrés Viedma Feligreras, oficial administrativo del Ayuntamiento de Huarte o quien
delegue.

Vocal: A designar por la representacion legal de los y las trabajadoras.
3.2. El Tribunal deberd constituirse antes de las pruebas selectivas.

3.3. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacidon
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

3.4. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba.

4. La convocatoria constara de dos pruebas, que tendrdn lugar el mismo dia, una seguida de la
otra.

e Una prueba tipo test
e Un examen practico

El examen tipo test contara de un examen preguntas relacionadas con tareas de conserjeria,
mantenimiento basico de instalaciones y servicios multiples en general asi como la geografia e
historia de Huarte.

La prueba préctica constara de una prueba breve relacionada con el puesto de trabajo.

El examen tendrd lugar en la casa de Cultura en la fecha que se publicara al publicar las listas.
En todo caso, dada la urgencia de la contratacién, tendrd lugar durante el mes de enero.

La calificacion final sera la que resulte de sumar puntuaciones obtenidas por cada uno de los
aspirantes en ambas fases.

Los aspirantes dispondran de dos dias habiles para hacer las alegaciones que consideren
oportunas.

5.-Relacion de personas aprobadas y Ilamamiento.

5.1. Terminada la calificacién de las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Huarte y en la Web www.huarte.es, la relacion de personas aprobadas por
orden de puntuacidn total obtenida y la remitird al Alcalde para su aprobacion, junto con el
expediente completo del proceso selectivo. Las personas aprobadas formaran parte, ademas,
de la lista para cubrir necesidades temporales futuras, siempre dentro de la normativa del
ayuntamiento.

Si se produjeran empates se dirimiran por sorteo.

5.2. Las personas contratadas seran dadas de alta y afiliadas al Régimen General de la Seguridad
Social, siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente, asi como la retencién del |.R.P.F.
en las cuantias que procedan. Las personas seleccionadas deberdn aportar el Certificado
negativo de Delitos de Naturaleza Sexual antes de proceder a su contratacion.

6.-Recursos. Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma
podran interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:
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a) Recurso de reposicidn ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del acto
o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacidn del acto o acuerdo
recurrido.

Huarte, 12 de enero de 2026.-El Alcalde del Ayuntamiento de Huarte, D. Alfredo Ruiz Sotés.



ANEXO II: SOLICITUD DE INSCRIPCION

EN LA CONVOCATORIA PARA EL PUESTO DE CONSERJE DEL AYUNTAMIENTO DE HUARTE.

DON/DOMA  ceveeetieeiee ettt e ettt et e eete e e ete e eete e etee et aaeeeteeeeteeeaaeeeaseeeteseaaaeebeeenbeeeateeeteeeateeenreeeente
edad, provisto/a de Documento Nacional de Identidad NUMEIO ......ccceeevveeciieccieecieeceeee e
carta de identidad equivalente) y nacido/a el dia ......... de i,

.................................. (coeerrerverenienienienienneens),,  €cOn - domicilio  actual en

Expone:

Que solicita ser admitida a la convocatoria de CONSERJE del Ayuntamiento de Huarte.

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del puesto.
Que no estd incursa en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Pu-
blica, ni esta inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefia-
lado para la presentacion de solicitudes y que aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia de DNI.

- Titulacién que acredite el nivel de estudios exigido para la convocatoria.
- Titulacién que acredite el nivel de euskera exigido para la convocatoria.
- Justificante de demanda de empleo.

Que acepta que las notificaciones relativas a esta convocatoria de contratacion se realicen de manera
valida en la direccién de correo electrdnico arriba indicada.

Que autoriza al Ayuntamiento de Huarte a acceder a sus datos personales para comunicaciones relacio-
nadas con la convocatoria.

Que acepta el almacenamiento, custodia y tratamiento de estos datos personales, al objeto de tramita-
cion de esta convocatoria y para la gestidn de las listas de contratacion que puedan surgir de la misma.

Por lo expuesto,

Solicita la admisién de la presente solicitud y la participacidn en la convocatoria referida.

Huarte, @ .cccoveeveeceeervcnnnnnn de enero de 2026.

(Firma)



