CONVOCATORIA AUXILIAR TECNICO DE CULTURA

Aprobado por Resoluciéon de Alcaldia de fecha de 29 de abril de 2025.

Se convoca para la constitucion de una relacién de aspirantes al desempeiio, a través del SNE
mediante contratacion temporal y en régimen laboral, de puesto de auxiliar técnico de cultura.

Expte. 1832/2025

El Alcalde del Ayuntamiento de Huarte, con fecha de 29 de abril de 2025, aprobd la convocatoria
de conformidad con las siguientes

BASES

1.-Se anuncia convocatoria para constituir, mediante pruebas de seleccidn, una relacién de
aspirantes a desempefiar el puesto de AUXILIAR TECNICO DE CULTURA, a través del Servicio
Navarro de Empleo.

La presente convocatoria se rige por el articulo 42 2.d) del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, a
través del cual las Administraciones Publicas de Navarra podran constituir listas de aspirantes a
la contratacién temporal.

Se contratard a una persona de nivel C para 7 meses y a jornada completa. Su contratacion serd
a finales de mayo.

El periodo de prueba serd de dos meses.

El régimen de jornada de trabajo serd el establecido por la normativa aplicable, al igual que el
régimen de vacaciones, dias festivos, remuneracion por dietas y demas derechos. No obstante,
la jornada de trabajo podrd variarse en cualquier momento por los érganos administrativos
competentes cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

1.2. Las funciones a desempenar serdn las siguientes:
FUNCIONES DE AUXILIAR TECNICO DE CULTURA

= Atencidn al publico en cuestiones relativas a los programas, actividades y servicios del Servicio
Municipal de Cultura orientandolo en todas aquellas cuestiones relacionadas con los mismos:
Inscripciones y matriculaciones en cursos y actividades; informacion y venta de entradas; ce-
siones y/o alquileres de las instalaciones y materiales disponibles, etc..

= Difusion de las actividades culturales organizadas utilizando los canales disponibles: agenda
de actividades, redes sociales, pagina web, blog, flyers, Newsletter, y cualquiera otra que pu-
diera implantar.

= Redaccién y correccion de los programas de mano, folletos, carteles y demas
soportes que se editen para difusion de las actividades culturales y turisticas
programadas.

= Actualizacién y mantenimiento regular de la informacion contenida en las bases
de datos, web municipal y demds aplicaciones del servicio, a fin de difundir y
promover las actividades programadas.

= Adecuar la difusidon de publicidad de las actividades culturales emprendidas:
newsletter, listas de distribucion, redes sociales... Asi como envio de convoca-
torias, notas de prensa y toda aquella informacién requerida por los medios de
comunicacion.



= Control regular y sistematico de la distribucion y adecuada difusién de publici-
dad de las actividades culturales emprendidas. Redes sociales, webs, cartele-
ria,...

= Apoyo en la organizacidn del desarrollo del proyecto de intervencién cultural a partir de la
programacion elaborada.

= Participacion y colaboraciéon en el control y supervision del normal desarrollo de las activida-
des culturales programadas.

= Recopilar informacién que permita evaluar las actividades culturales desarrolladas. Elabora-
cion de estadisticas y listados.

= Gestién del programa de venta de entradas Patron Base. Control de ingresos de taquilla o
espectdculos. Emitir informes de ingresos e ingresos en cuenta.

= Desarrollo, interpretacidn y aplicacién efectivo-prdactica de las Fichas técnicas y de los contra-
tos convenidos con las compaiiias y artistas participantes en la oferta cultural.

= Asistenciay apoyo en eventos culturales, sociales y festivos organizados por el drea de cultura.

= Participacidon en las reuniones profesionales necesarias, convocadas por la Técnica de cultural
de cara a la coordinacion.

= Gestidn y coordinacion de los espacios (Casa de Cultura y Plazaldea): tramitacion de las solici-
tudes, deteccidén de necesidades, comunicacidn con conserjeria, alquileres, archivo de solici-
tudes, base de datos para memoria anual,...; colaboracién en la supervisiéon del manteni-
miento basico de las instalaciones y revisidn del equipamiento y espacios; evaluacién continua
de los usos y actividades que se realizan en los equipamientos culturales.

= Apoyo en la coordinacion con agentes socio-culturales y artisticos. Mantenimiento actualizado
de los datos de los grupos y asociaciones en la web www.huarte.es

= Tramitar administrativamente y completar los expedientes del servicio municipal de cultura,
efectuando un seguimiento y control de los plazos de resolucidon. Confeccionar resoluciones,
asi como notificaciones y comunicaciones; recoger duplicados y acuse de recibos, incorporan-
dolas a los expedientes respectivos.

= Mantenimiento del archivo de publicaciones del drea de cultura. Envio de publicaciones al
Depdsito Legal. Solicitud de nimero de depdsito legal para nuevas publicaciones.

= Emitir recibos segiin tramos de renta de los campamentos urbanos de carnaval, semana santa
y verano, cursos organizados por el drea de cultura.

= Colaboracion en tareas administrativas de la gestidn de las partidas del drea de cultura: con-
tratos, facturas, archivo y mantenimiento de bases de datos.

1.3. La plaza estard dotada con las retribuciones del Nivel C correspondiente al personal al
servicio de las administraciones publicas de Navarra. Percibird igualmente los complementos
salariales que prevea la plantilla organica, asi como las que, por convenio colectivo, pudieran
alcanzarse.

2.-Requisitos de los/as participantes.

En la fecha en que se inicien las pruebas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unidn Europea, o de un Estado
incluido en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad


http://www.huarte.es/

Europea vy ratificados por Espafia en que sea de aplicacién la libre circulacién de personas
trabajadoras; también podran participar el/la cényuge de persona de nacionalidad espafiola, de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, y de los Estados incluidos en el dmbito de
aplicacion de los Tratados internacionales mencionado, siempre que no estén separad/asas de
derecho, asi como sus descendientes y los/as de su conyuge, cuando no medie separacién legal,
gue sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

d) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de credencial
que acredite su homologacién.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al
desempeno de la categoria solicitada habran de citar la disposicion legal o reglamentaria en que
se reconozca tal equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia.

e) Hallarse en situacion de desempleo o mejora de empleo e inscrito/a en el Servicio Navarro
de Empleo-Nafar Lansare, o en otro servicio publico de empleo. Este requisito se justificara
mediante la presentacién del justificante de demanda de empleo expedido por el servicio
publico de empleo correspondiente, debiendo estar el mismo en vigor.

f) Estar en posesion del titulo de aptitud en euskera (EGA) expedido por el Gobierno de Navarra
o titulacién equivalente oficialmente reconocida, y en concreto de los titulos reconocidos como
equivalentes del nivel C1 del Marco Comun Europeo de referencia para las Lenguas.

g) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracién Publica. Las aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar sometidas a sancidn
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

La inscripcion debe hacerse por registro a través de instancia general, antes del lunes 19 de
mayo a las 14 h., por la pagina web (www.huarte.es), o en persona en las oficinas del
ayuntamiento, indicando “convocatoria auxiliar técnico cultura”. Debe rellenarse la hoja de
inscripcidn (Anexo ll) y adjuntar titulacion académica, titulacion de euskera e inscripcion en el
SNE.

Todos estos requisitos deberdn ser acreditados documentalmente por los aspirantes que
resulten seleccionados y sean llamados para su contratacién temporal, en el momento que se
les indique, con anterioridad a la formalizacidn del correspondiente contrato.

Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente
justificadas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de
participacion.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademds de entenderse referido a la fecha de inicio
de las pruebas, deberd mantenerse a la hora de formalizar el contrato.

No se cobrara la tasa por formalizacion del expediente y derechos de examen.
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3.-Tribunales calificadores.
3.1. El tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: Alfredo Arruiz Sotés, alcalde del Ayuntamiento de Huarte o quien delegue.

Secretario: Gustavo Jiménez Martin, gestor de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Huarte
o quien delegue.

Vocal: Jokin Campion Gastdn, técnico del servicio de Cultura del Ayuntamiento de Huarte o
quien delegue.

Vocal: Inge Zelaia Zubikoa, secretaria del Ayuntamiento de Huarte o quien delegue.
Vocal: A designar por la representacién legal de los/las trabajadores/as.
3.2. El Tribunal deberd constituirse antes de las pruebas selectivas.

3.3. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relaciéon
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

3.4. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba.

4. La convocatoria constara de dos pruebas, que tendrdn lugar el mismo dia, una seguida de la
otra.

e Una prueba tipo test
e Un examen practico desarrollo

El examen tipo test contard de un examen de 30 preguntas, en base al temario publicado en el
anexo.

La prueba practica constara de dos pruebas breves de desarrollo escrito sobre dos supuestos
relacionados con el puesto de trabajo.

El examen tendra lugar en la casa de Cultura en la fecha que se publicara al publicar las listas.
En todo caso, dada la urgencia de la contratacion, tendra lugar durante el mes de mayo.

La calificacidon final serd la que resulte de sumar puntuaciones obtenidas por cada uno de los
aspirantes en ambas fases.

La puntuacion total sera de 50 puntos.

Las personas que obtengan mas de 15 puntos en el total formardn parte de la lista de
contrataciones temporales del ayuntamiento para esta plaza.

Los aspirantes dispondran de tres dias habiles para hacer las alegaciones que consideren
oportunas.

5.-Relacion de aprobados y llamamiento.

5.1. Terminada la calificacién de las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablédn de Anuncios del
Ayuntamiento de Huarte y en la Web www.huarte.es, la relacion de aprobados por orden de
puntuacion total obtenida y la remitira al Alcalde para su aprobacion, junto con el expediente
completo del proceso selectivo. Las personas aprobadas formardn parte, ademas, de la lista para
cubrir necesidades temporales futuras, siempre dentro de la normativa del ayuntamiento.

Si se produjeran empates se dirimiran por sorteo.
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5.2. Los contratados serdn dados de alta y afiliados al Régimen General de la Seguridad Social,
siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente, asi como la retencién del I.R.P.F. en las
cuantias que procedan.

6.-Recursos. Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma
podrdn interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidn ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacidon o publicacién del acto
o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacidn del acto o acuerdo
recurrido.

Huarte, 30 de abril de 2025.-El Alcalde del Ayuntamiento de Huarte, D. Alfredo Ruiz Sotés.
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11.
12.
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Anexo 1. TEMARIO

Ley Foral 6/1990, de 2 de julio de la Administracién Local de Navarra. Titulo Preliminar
y Titulo I.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas. Titulo preliminar. Titulo | y II.

Documentos administrativos. La instancia, el certificado, la notificacién, las resolucio-
nes. Organizacidn y tratamiento archivistico.

Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Huarte.

Organizacion y funcionamiento del Servicio de Cultura de Ayuntamiento de Huarte.
Realidad sociocultural de la localidad, celebraciones y agentes culturales.

Ordenanza reguladora del funcionamiento y utilizacidn de las instalaciones socio cultu-
rales municipales.

Ordenanza reguladora de las subvenciones del Ayuntamiento de Huarte.

Ordenanza municipal de subvenciones, dirigidas a grupos y asociaciones locales para la
organizacion de actividades y proyectos en el ambito de la cultura, educacién, igualdad,
euskera y juventud.

Ordenanza reguladora del lenguaje el uso y fomento de un lenguaje e imagen incluyente
del Ayuntamiento de Huarte y sus organismos y entes dependientes.

Ordenanza reguladora del uso y fomento del euskera en el ambito municipal de Huarte.
Programacion y ejecucion de actividades culturales y festivas.

Difusidn, publicidad, atencidon y gestidn de publicos en las actividades culturales.
Financiacion y ayudas a los programas culturales municipales.

La Red de Teatros de Navarra.



ANEXO II: SOLICITUD DE INSCRIPCION

EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONFIGURACION DE LISTAS TEMPORALES DE AUXILIAR
TECNICO DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE HUARTE.

DON/DOMA wevveriieeeiiieceieeeeeeeeeee e eee e reeeeeeeeens mayor de edad, provisto/a de Documento Na-
cional de Identidad NUMEro .....cccoecvvevevivciviieiiiiieee s (o carta de identidad equivalente) y na-
cido/a el dia ... de s de ... , hatural de .
(cereeeeeeeeeeee e ),, con domicilio actual en ......cc.cccoevvnrvreennnnnn. (correeeeeeieeeeeee, ) calle
.......................... codigo postal .............. teléfono .....ccceevieiiinie e,

teléfono Movil .......cccccvvvvvvvieeeeennnn. ML et e ettt et
Expone:

Que solicita ser admitida a la convocatoria para la elaboracién de un listado para sustituciones
de AUXILIAR TECNICO DE CULTURA del Ayuntamiento de Uharte.

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del
puesto.

Que no esta incursa en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Adminis-
tracion Publica, ni estd inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiraciéon del
plazo sefialado para la presentaciéon de solicitudes, como son:

- Latitulacidon minima exigida (FP 22 o equivalente).
- Titulacion de aptitud de euskara, equivalente a C1.
- Inscripcién como demandante de empleo o mejora de empleo en el SNE.

Que aporta la siguiente documentacion:

Fotocopia de DNI.
- Titulacion que acredite el nivel de estudios exigido para la convocatoria.

- Tarjeta de demandante de empleo, o justificante de situacién de desempleo, en base al
cual, no debe abonar la tasa.

- Titulacion que acredite el nivel de euskera exigido para la convocatoria.

Que acepta que las notificaciones relativas a esta convocatoria de contratacidn se realicen de
manera valida en la direccion de correo electrénico arriba indicada.

Que autoriza al Ayuntamiento de Uharte a acceder a su nimero de teléfono movil y/o su e-mail
para comunicaciones relacionadas con la convocatoria.



Que acepta el almacenamiento, custodia y tratamiento de estos datos personales, al objeto de
tramitacion de esta convocatoria y para la gestion de las listas de contratacion que puedan surgir
de la misma.

Por lo expuesto,
Solicita la admisién de la presente solicitud y la participacion en la convocatoria referida.
Uharte, a ....... de mayo de 2025.

(Firma)



