Convocatoria para la constitucion de una lista de operarios/as de servicios
multiples/ jardineria para contrataciones temporales.

Bases de la Convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una lista de
operarios/as de jardineria para contrataciones temporales segun necesidades
del Ayuntamiento de Huarte.

Dicho proceso selectivo se llevard a cabo con sujecidon a lo dispuesto en las
bases de la presente convocatoria y a las normas de gestion de contratacion
temporal aprobadas por la Comisidbn Paritaria de Personal de 29/2/2012
publicadas en el BON n° 75 de 20/4/2012, o normativa interna vigente en el
momento de la contratacion.

1.2. La persona que acredite el conocimiento de euskera de 2° Perfil lingUistico
del Ayuntamiento (B2 oral y B1 escrito) podrd optar a las plazas que tienen el
euskera como requisito preceptivo.

1.3. Las listas se utilizardn para sustituciones eventuales por bajas laborales,
vacaciones y necesidades puntuales de reforzar los servicios municipales.
Eventualmente, podria utilizarse esta lista para cubrir vacantes, siempre que se
cumpla la normativa interna de contratacion.

1.4. Las funciones a desempenar serdn las propias de su nivel y categoria.

1.5. Las plazas estardn dotadas con las retribuciones del Nivel D correspondiente
al personal al servicio de las administraciones publicas de Navarra. Percibirdn
igualmente los complementos salariales que prevea la plantilla orgdnica, asi
como las que, por convenio colectivo, pudieran alcanzarse.

1.6. La jornada laboral podrd ser de jornada completa o parcial. Todas ellas
adaptdndose a las necesidades del servicio y pudiendo ser modificado en
cualguier momento por los &érganos administrativos competentes, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la presente convocatoria, las personas aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de un Estado incluido en el dmbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espana
en que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; también podrdn
participar el conyuge de los espanoles y de los nacionales de otfros Estados
miembros de la Unidn Europeaq, siempre que no estén separados de derecho,



asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 anos o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Ser mayor de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Tener capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del fitulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesiéon de credencial que
acredite su homologacion.

Los y las aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso
al desempeno de la categoria solicita habrdn de citar la disposicion legal o
reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia o aportar certificacion
expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacidén y Ciencia.

e) Hallarse en posesion del carnet de conducir B.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones puUblicas
y no haber sido separado del servicio de una Administraciéon PuUblica. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea espanola deberdn no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso ala
funcidén publica.

3. Instancias.

3.1. Las instancias para poder participar deberdn presentarse en el Registro
municipal del Ayuntamiento de Huarte, sito en Plaza San Juan n® 1-1° (en horario
de 8:30-14:00), o por cualguiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas, en el plazo de 15 dias naturales contados desde el
dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos,
se hard en sobre abierto para que la instancia sea fechada vy sellada por el
personal de Correos antes de ser certificada. Deberd enviarse, en este caso,
mail al ayuntamiento antes del plazo final de admision.

Las instancias deberdn ajustarse al modelo reflejado en el Anexo | de esta
convocatoria. En la instancia, las personas aspirantes delberdn manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas para participar en el
proceso selectivo. El modelo de instancia se facilitard en el Registro General del



Ayuntamiento de Huarte, pudiendo obtenerse también, a través de Internet, en
la direccion www.huarte.es

El plazo senalado para la presentacion de instancias serd improrrogable.

Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podrdn ser
subsanados en cualquier momento de oficio o a peticidon de la interesada.

3.2. A la instancia, debidamente cumplimentada, se acompanard la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad de la aspirante.

b) Fotocopia de la titulacién exigida.
c) Documentacién que acredite el conocimiento del euskera, si procede.

d) Justificante de haber abonado la cantidad de 5,00 euros en concepto de
pago de tasa por formalizacién del expediente y derechos de examen
mediante ingreso en la cuenta nUmero ES59 3008 0087 7414 4756 0721, con el
texto "tasa convocatoria jardines”. La tasa, una vez abonada, no es
reembolsable. La falta de pago de la tasa determinard la exclusion de la
persona aspirante. Estardn exentas las personas que acrediten que, en el
momento de la inscripcion, estén en situacion de desempleo.

4.- Listas provisionales.
La relaciéon provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se hard

publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Huarte y en la Web
municipal (hitp://www.huarte.es).

Las personas aspirantes excluidas, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a
la publicacidon de las listas provisionales, podrdn formular reclamaciones y
subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.

En el supuesto de no haber excluidas, se pasard a publicar directamente la lista
definitiva, con indicacion de la fecha, hora y lugar de realizacién de las pruebas
de seleccion.

5.- Listas definitivas.

Una vezresueltas las alegaciones presentadas, se dictard Resoluciéon de alcaldia
aprobando las listas definitivas de aspirantes admitidas y excluidas, y se hardn
publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Huarte y en la Web
municipal (http://www.huarte.es), junto con la fecha y lugar de realizacion de
la prueba de seleccidn prevista.

El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a las intferesadas la posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Cuando del examen de la documentacion que deben presentar
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los y las aspirantes en el momento de su llamamiento para la contratacion, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos en tiempo o en
forma, los y las interesadas decaerdn de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién en esta convocatoria.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miemibros:
-Presidente: Alfredo Arruiz Sotés, Alcalde del ayuntamiento de Huarte.

-Suplente: Edorta Beltzunegi Lopez, concejal del ayuntamiento de Huarte.

-Vocal: Nerea Brund Artazcoz, encargada de servicios multiples-jardineria del
Ayuntamiento de Huarte

-Vocal: Isaac Juanco Goni, oficial de servicios multiples-jardineria del
Ayuntamiento de Huarte.

-Vocal: Xabier Diaz Pinar, delegado de personal del ayuntamiento de Huarte.

-Vocal-secretario: Gustavo Jiménez Martin, gestor de recursos humanos del
ayuntamiento.

El Tribunal deberd constituirse antes de las pruebas selectivas.

6.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la
mayoria absoluta de sus miemlbros.

Para la vdlida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerird la
presencia del Presidente y del Vocal-Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan.

6.3. Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificndolo al érgano convocante, cuando concurran los motivos de
abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector PuUblico.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las aludidas circunstancias.

6.4. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicaciéon de las bases de la convocatoria.

6.5. El Tribunal podrd incorporar asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el Tribunal limitdndose al ejercicio
de sus especialidades técnicas.

7. Desarrollo del proceso de seleccion:



7.1. La puntuacion mdaxima a obtener serd de 100 puntos, distribuidos de la
siguiente manera:

1- Ejercicio tipo test: 30 puntos.

Puntuaciéon mdaxima 30 puntos. Quedardn eliminadas las personas aspirantes
gue obtengan una puntuacion inferior a 15 puntos.

2- Valoracion de la experiencia: 18,6 puntos.
3- Valoracion del conocimiento de euskera: 1,4 puntos.

4- Prueba prdctica; 50 puntos. Consistird en realizar una o varias pruebas
prdcticas relacionadas con las funciones a desarrollar. Quedardn eliminadas las
personas aspirantes que obtengan una puntuacién inferior a 25 puntos.

8. Desarrollo de las pruebas:
8.1 Pruebas selectivas

8.1.1. En la misma Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, se determinardn el lugar, fecha y hora de comienzo de la
prueba tedrica.

La convocatoria para cada prueba se realizard mediante llamamiento Unico,
al que las personas aspirantes deberdn acudir provistas de documento nacional
de identfidad, pasaporte o carnet de conducir y exhibirlo cuando sean
requeridos al efecto, so pena de expulsion y eliminacion, salvo acreditacion
suficiente de la personalidad en el mismo acto por cualguier medio admisible
en derecho. El copiado de notas y otfros fraudes en las pruebas serdn causas de
exclusion inmediata, sin perjuicio de las actuaciones penales, si procedieran.

Quedardan asimismo excluidas de la oposicidon las personas aspirantes que no
comparezcan.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se establecerdn para las personas
aspirantes con discapacidad que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado
en su solicitud, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para
su realizacion.

8.1.2. Prueba tfipo-test.

Consistente en la contestacion por escrito durante un tiempo mdéximo que serd
determinado por el Tribunal antes de iniciarse la misma, de un cuestionario tipo
test con varias respuestas alternativas, de las que sélo una podrd ser
considerada correcta, sobre el temario que figura en el Anexo Il. Serdn
eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen al menos la mitad de
los puntos.



Frente a los resultados provisionales del examen se podrdn presentar
alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a
suU publicaciéon en la Web municipal mediante la presentacion de instancia en
el Registro del Ayuntamiento.

8.2 Cdlificacion de méritos:

8.2.1. Experiencia: Se realizard la media de los meses trabajados.
e Haber tfrabajado en cualquier Administracién PUblica como operario/a
de jardineria: 2 puntos por ano. Mdaximo 12 puntos.
e Haber tfrabajado en empresa privada como operario/a de jardineria:

1,5 puntos por ano. Maximo 8 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional, las personas aspirantes deberdn
presentar la Vida Laboral y certificado de la administraciéon o de la empresa.

En ningUn caso el Tribunal podrd dar por supuesta la concurrencia de un mérito
gue no hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podrd otorgar,
por cada uno de los apartados del mismo puntuacion superior a la mdxima
senalada.

El Tribunal podrd solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los
méritos alegados y acreditados por las personas que concursen.

La fecha final de valoracién de los méritos serd la de la publicacidén de esta
convocatoria en el BON.

8.2.1. Conocimiento de euskera: Maximo 1,4 puntos.
—Nivel A1 oral y escrito: 0,35 puntos.

—Nivel A2 oral y escrito: 0,70 puntos.

—Nivel B1 oral y escrito: 1,05 puntos.

—Nivel B2 oral y escrito: 1,4 puntos.

8.2.2. La presentacion de la documentacion acreditativa de estos méritos se
hard dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a contar desde el dia siguiente
a la publicaciéon de los resultados definitivos de la prueba de test por los y las
opositoras que hayan aprobado. Se publicard en la Web www.huarte.es.

Frente a la valoracién de los méritos se podrd se podrdn presentar alegaciones
en el plazo de cinco dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a su publicacién
en la Web municipal mediante la presentacién de instancia en el Registro del
Ayuntamiento.

8.3. Prueba prdctica:
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Desarrollo de una o varias pruebas prdcticas donde las personas aspirantes
podrdn demostrar sus habilidades relacionadas con el puesto.

Serdn eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen al menos la
mitad de los puntos.

9. Una vez redlizadas las pruebas, se confeccionard una lista con las personas
aspirantes por orden de puntuacion. La relacibn mencionada podrd ser
consultada, asimismo, a través de Internet, en la direccion www.huarte.es.

9.1. Los empates que se produzcan se dirimirdn por sorteo.
10. Gestion de las listas de contratacion.

Esta lista de contfratacion serd la vigente y tendrd una duracién de cinco anos,
salvo que se agote en un plazo inferior o se realice una nueva convocatoria.

11. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la
misma, cabe interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidon ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de nofificacidon o publicacion del acto o
acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
de un mes contado desde el dia de la publicacién del acuerdo o notificacion
del acto de aplicacion que se recurra.

Contra los actos del Tribunal Calificador podrd interponer recurso de alzada
ante la Junta de Gobierno Local dentro del mes siguiente a la fecha de
noftificacion del acto o acuerdo recurrido.
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ANEXO I. Solicitud. Ayuntamiento de Huarte. (*mayuUsculas y letra clara)
Don/Dona

mayor de edad, provisto/a de Documento Nacional de Identidad (o carta de identidad

Expone:

Que solicita ser admitida a la convocatoria para la elaboracién de un listado para
sustituciones de SSMM-jardineria del Ayuntamiento de Huarte.

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
ejercicio del puesto.

Que no estd incursa en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

Que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni estd inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracién
del plazo senalado para la presentacion de solicitudes

Acredito un nivel de euskera.

Que autoriza al Tribunal a acceder a su numero de teléfono mdvil para ser advertido
mediante mensaje, del lugar, fecha y hora en que se celebrardn las sucesivas pruebas
selectivas.

Por lo expuesto,

Solicita la admision de la presente solicitud y la participacidon en la convocatoria
referida.

Huarte, ..., A€ oo de 2025

(Firma)



ANEXO Il. TEMARIO
Tema 1. Labores de creacion y conservacion de praderas y céspedes.

Tema 2. Arbolado, arbustos, vivaces y flor de temporada. Especies, caracteristicas,
instalacion, multiplicacion, mantenimiento, cuidados, enfermedades y plagas.
Xerojardineria. Jardineria ecoldgica.

Tema 3. Jardineria, ecosistemas forestales y especies vegetales del municipio de
Huarte.

Tema 4. Sistemas de riego. Instalacién y mantenimiento.
Tema 5. Maqguinaria y herramientas. Manejo y mantenimiento.
Tema 6. Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 7. Igualdad. ordenanza reguladora del uso de un lenguaje e imagen
incluyente, del ayuntamiento de Huarte.

Tema 8. Huarte: poblacién y geografia. Callejero, barrios y vias municipales. Servicios
publicos. Instalaciones y equipamientos publicos. Jardines y parques publicos.



