
UHARTE ENPRESA DINAMIZAZIO ZERBITZUA

SERVICIO DE DINAMIZACIÓN EMPRESARIAL HUARTE

ERAKUNDEEN ETA ENPRESEN ARTEKO TOPAGUNEA, LANKIDETZA PUBLIKO-PRIBATUAREN ERRONKAK ETA 
AUKERAK AZTERTZEKO, ENPRESA-SAREA DINAMIZATZEKO

UN ESPACIO DE ENCUENTRO ENTRE INSTITUCIONES Y EMPRESAS PARA ANALIZAR LOS DESAFÍOS Y
OPORTUNIDADES DE LA COLABORACIÓN PÚBLICO - PRIVADA PARA DINAMIZAR EL TEJIDO EMPRESARIAL.



CONCEJAL DE DESARROLLO LOCAL INNOVACIÓN 
COMERCIO E INDUSTRIA

TOKI GARAPENEKO, MERKATARITZA BERRIKUNTZAKO ETA 
INDUSTRIAKO ZINEGOTZIA

IBAI GARJÓN IBARRA 



ORDEN DEL DÍA / GAI ORDENA
1.Apertura y bienvenida de la jornada. Alcalde de Huarte
2.Intervención. Consejero de Industria Transición Ecológica y Digital Empresarial
3.Presentación Servicio Dinamización Empresas de Huarte
4.Networking empresas
5.Intervención. Presidente Mancomunidad de Pamplona 
6.Cierre de la jornada:Directora general de Transición Energética y Digital, I+D+i 

Empresarial y Emprendimiento.
7.Aperitivo- networking
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ALCALDE DE HUARTE

UHARTEKO ALKATEA

ALFREDO JAVIER ARRUIZ SOTÉS



CONSEJERO DE INDUSTRIA Y DE TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y 
DIGITAL EMPRESARIAL 

INDUSTRIAKO ETA ENPRESEN TRANTSIZIO EKOLOGIKO ETA 
DIGITALERAKO KONTSEILARIA

MIKEL IRUJO AMEZAGA





EQUIPO DE COORDINACIÓN INTERNA DEL SERVICIO (ECI)
ZERBITZUAREN BARNE KOORDINAZIOKO TALDEA (BKT)

REPRESENTACIÓN 
POLÍTICA

DE LA COMISIÓN

ASISTENCIA TÉCNICA EXTERNA 
ARETÉ ACTIVA

IBAI GARJÓN FERNANDO VENTURA SANTI ARGIBIDE MARIA ITURRIAVICKY OTEIZA
COORDINADORA DEL SERVICIO

AINHOA ALDAVE



• Plan de desarrollo económico y
social de Huarte en el año 2022 con
amplia participación, también de las
empresas.

• Una de las líneas de actuación era la
dinamización del tejido empresarial.

• Se engloban dentro de la misma las
siguientes acciones:

PLAN DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL
GARAPEN EKONOMIKO ETA SOZIALEKO PLANA 



CONTENIDO Y DIFUSIÓN DEL SERVICIO
ZERBITZUAREN EDUKIA ETA ZABALKUNDEA



PROCESO DE TRABAJO/ LAN PROZESUA



TRABAJO DE CAMPO- ARETA Y OLLOKILANDIA
EREMU IKERKETA - ARETA ETA OLLOKILANDIA 

BBDD:
98 empresas

98 llamadas + 
envio 

cuestionario vía 
email

Entrevistas y 
reuniones en las 

sedes de las 
empresas 

Sondeo recogida 
intereses/información: 

49 empresas



DIAGNÓSTICO/ DIAGNOSTIKOA

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 
90% de las empresas señalan alguna de las 

cuestiones de este ámbito

ILUMINACIÓN
70% de las empresas señalan alguna de las 

cuestiones de este ámbito

TRÁFICO, APARCAMIENTO Y 
SEGURIDAD DEL POLÍGONO

El 60% de las empresas señalan alguna cuestión 
de este ámbito

DIAGNÓSTICO

Suciedad, zonas 
verdes no 

mantenidas...

Problemas seguridad  
(robos), poca 
iluminación... 

Tráfico denso 
camiones, pocos 
aparcamientos...

COMPETENCIA 
MUNICIPAL 



DIAGNÓSTICO/ DIAGNOSTIKOA

FORMACIÓN
24% de las empresas señalan alguna de las 

cuestiones de este ámbito

ENCUENTROS EMPRESAS
19% de las empresas señalan alguna de las 

cuestiones de este ámbito

DIAGNÓSTICO

Digitalización, 
prevención de riesgos 

laborales...

Interés alto en el 
servicio de 

dinamización...

EMPLEO
El 26% de las empresas señalan alguna de las 

cuestions de este ámbito 

Dificultad de 
contratación de 

perfiles...

OPORTUNIDAD 
SERVICIO 

DINAMIZACIÓN
EMPRESARIAL 



DIAGNÓSTICO/ DIAGNOSTIKOA

INFRAESTRUCTURAS ELECTRICIDAD Y 
TELECOMUNICACIONES

16% de las empresas señalan alguna de estas 
cuestiones

DIAGNÓSTICO

Conexión internet 
insuficiente, capacidad 

eléctrica limitada...

RESIDUOS
40% de las empresas señalan alguna de las 

cuestiones de este ámbito

ENERGÍAS RENOVABLES
67% de las empresas señalan alguna de las 

cuestiones de este ámbito

Contenedores sucios, 
rotos...

Cierto interés en 
creación comunidad 

energética...

OTRAS 
OPORTUNIDADES



GRUPO MOTOR/TALDE ERAGILEA
MISIÓN: Impulsar el plan de acción en favor del conjunto del tejido 
empresarial teniendo en cuenta las prioridades consensuadas.

METODOLOGIA DE TRABAJO: reuniones periódicas (mensual/trimestral) y 
contacto fluido por email o teléfono.

PROPUESTA PRIMERA REUNIÓN:

• Día: miércoles 22 de octubre
• Hora: 17:30
• Lugar: por determinar.



PRÓXIMOS PASOS: NETWORKING- GRUPOS 
HURRENGO URRATSAK: NETWORKING- TALDEAK

ELSA 

ARTEMIS

ITSASOJOSÉ JAVIER 

ELIS



NETWORKING 

EQUIPO DINAMIZACIÓN EMPRESARIAL
ELSA 



NETWORKING

EQUIPO DINAMIZACIÓN EMPRESARIAL

JOSE JAVIER



NETWORKING

EQUIPO DINAMIZACIÓN EMPRESARIAL
ITSASO



NETWORKING

EQUIPO DINAMIZACIÓN EMPRESARIAL

ARTEMIS



NETWORKING

EQUIPO DINAMIZACIÓN EMPRESARIAL
ELIS



DAVID CAMPIÓN VENTURA

PRESIDENTE MANCOMUNIDAD COMARCA DE PAMPLONA

IRUÑERRIKO MANKOMUNITATEKO LEHENDAKARIA



DIRECTORA GENERAL DE TRANSICIÓN ENERGÉTICA Y DIGITAL, 
I+D+I EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO

TRANTSIZIO ENERGETIKO ETA DIGITALEKO, ENPRESA I+G+BKO ETA 
EKINTZAILETZAKO ZUZENDARI NAGUSIA

GARBIÑE BASTERRA OLÓRIZ



¡GRACIAS!
ESKERRIK ASKO!

servicioempresarial@huarte.es

Tlf. 673 465 503

www.huarte.es


